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1. HR- Round Table Electronic Consulting

Donnerstag, 19. Juni 2008

09.30 h BegriBungskaffee

10.00 h BegriRung der Teilnehmer und Einfihrung in das Thema
Michael Kohler, Mitgesellschafter von SCHUH-EDER Consulting GmbH

10.10h Diskussionsrunde | ,,Recruiting in der Elektronik*

Employer-Branding, Stiefkind: Karriere-Web-Seiten, Was sind die erfolgreichsten
Recruiting-Tools? Prozessmanagement, Stellenwert Personalabteilung versus
Fachabteilung, Sinnfrage und Wechselmotivation fur Ingenieure

Diskussion und Fragerunde:

— Nicole Julien, Leiterin Personalmarketing Rohde + Schwarz GmbH & Co. KG

— Markus Brehler, Geschaftsfihrer EnOcean GmbH (ausgezeichnet als TOP-
Arbeitgeber 2007)

— Bernhard Rauscher, Geschéaftsfihrer recruitwerk GmbH — Manufactur fur
Personalmarketing

— Martin Figura, Leiter Personal Infineon Technologies AG Warstein

— Martin Poreda, Geschéaftsfuhrer kununu GmbH (web2.0: Arbeitgeber bewerten)

Moderation: Renate Schuh-Eder, geschéaftsfihrende Gesellschafterin von SCHUH-
EDER Consulting GmbH

11.10 h Pause

11.40h Effizientere Personalauswahl und - entwicklung durch den Einsatz von
leistungsfahigen Diagnostiktools
Ein Vortrag von Werner Isele (Insights MDI®). Alle Teiinehmer erhalten bereits im
Vorfeld eine kostenlose Potentialanalyse.

12.40 h Mittagspause

14.00 h Mut zur Mul3e - Innovation als personliche Herausforderung
Ein Vortrag von Prof. Dr. Klaus Linneweh mit anschlieBender Méglichkeit, Fragen zu
stellen.

15.10 h Pause
15.40 h Diskussionsrunde Il ,,compensation und benefits*
» Vergutungspakete®, Pensionsplane, Personalentwicklung, work-life balance,

Diskussion und Fragerunde:

— Herr Seitenberger, Leiter compensation & benefits bei Texas Instruments
Deutschland GmbH

— Werner Isele, Director Partner Management Insights MDI® bei Scheelen AG

— Michael Kramer, Senior Consultant bei Kienbaum Consultants International GmbH

Moderation: Renate Schuh-Eder, geschéaftsfihrende Gesellschafterin von SCHUH-
EDER Consulting GmbH

16.40 h Verabschiedung und Feedbackrunde fiir einen 2. HR- Round Table Electronic
Michael Kdhler
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